个人综述材料

郭英英，女，1980年2月出生，2009年6月毕业于华南师范大学高等教育学专业，获得研究生学历，硕士学位。2010年8月入职海南软件职业技术学院，从事教学管理和高等职业教育理论与实践研究。2012年12月取得助理研究员专业技术资格，2013年被海南软件职业技术学院聘任为助理研究员，担任学校高等职业教育研究所秘书。现将个人情况综述如下：
一、资历情况
2010年8月入职海南软件职业技术学院工作，2012年12月被海南省社会科学界联合会评定为助理研究员（见附件1），2013年1月至今被海南软件职业技术学院聘任为助理研究员（见附件2），从事教学辅助工作及高等教育和职业教育理论与实践研究。

符合申报副研究员专业技术资格的资历要求。

三、学历、继续教育情况

2009年6月毕业于华南师范大学高等教育学专业，获得研究生学历（见附件3），硕士学位（见附件4）。符合申报副研究员专业技术资格的学历要求。
为了提高自身的教育教学水平，不断学习新的教育思想和教育理论。以下为本人任现职后参加业务进修和岗位培训具体情况。
（1）2016年4月13日至17日，参加教育部职业技术教育中心研究所培训中心 “互联网+时代下高职院校创新创业教育人才培养研讨会”，经考核成绩合格，获合格证书（见附件5）。

（2）2017年11月5日至11日参加浙江大学“海南软件职业技术学院不忘初心牢记使命宣传工作人员学习培训班”，经考核成绩合格，获合格证书（见附件6）。

（3）2018年4月至7月参加国家教育行政学院“学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神”专业网络培训，经考核成绩合格，获合格证书（见附件7）。

（4）2019年5月10日至13日，参加中国职业技术教育学会培训交流部通过“课程思政”的历年、设计与实施策略及思政教育融入课堂教学的经验分享高级研修班，经考核成绩合格，获合格证书（见附件8）。

（5）2020年9月16日参加全国职业院校教学工作诊断与改进专家委员会“2020高等职业院校人才培养工作状态数据采集培训”线上会议， 经考核成绩合格，获合格证书（见附件9）。
三、身体状况、政治思想与职业道德情况、考核结论
本人出生于1980年2月，中共党员。在海南软件职业技术学院质量监控中心从事教辅工作，同时担任高等职业教育研究所秘书，身体健康，能坚守岗位，完成学校科研及教学行政工作。

本人热爱社会主义祖国，遵守国家法律和法规，拥护中国共产党的领导，坚持实事求是的马克思主义学风和严谨的治学态度，努力为建设社会主义物质文明、政治文明和精神文明服务。
本人担任党总支第四支部组织委员，在党的工作中不断提高党性觉悟，树立党员服务意识，热爱党的教育事业。
本人有良好的职业道德和敬业精神，任现职期间，年度考核均在称职以上（见附件10）。
四、外语、计算机应用能力
按照突出专业技术人员品德、能力和业绩的职称评审导向，申报职称评审，不作计算机应用能力考试要求；

获得硕士研究生毕业证书、硕士学位证书的不作外语考试要求。

本人符合职称外语和计算机应用能力免考要求。
五、现职工作业绩和科研成果
本人任现职以来在学校质量监控中心从事教辅工作，具体负责学校教学督导工作、人才培养工作状态数据采集工作、教师教学质量考核评价工作等。担任高等职业教育研究所秘书工作（见附件11），对国家高等职业教育的方针政策、法律法规和发展战略进行研究，为学校实施职业教育决策提供咨询意见，积极开展与学校教育教学改革发展相结合的课题研究工作及人文社会科学研究。
（一）专业理论知识

本人任现职以来，不断深入学习本专业知识，具备较高等教育学科的基础理论和专业知识，了解高职教育的研究现状和发展趋势，结合学校发展实际，开展科研工作，在高职理论和实践研究领域有一定的创建性（见附件12）。
（二）专业工作经历（能力）

本人参与厅级以上社会科学规划或软科学课题研究2项。
1.参与厅级项目1（见附件13）
项目名称：基于数字艺术实现海南黎族文化传承研究——以黎族打柴舞为例
项目起止时间：2015年1月至2017年12月
项目来源：海南省高等学校科学研究项目，项目编号：HNKY2015-77。
本项目的主要目标是通过对海南黎族文化的研究，尤其是对海南黎族打柴舞的研究，运用数字艺术生动地实现打柴舞的历史再现与传承，来扩大人们对海南黎族文化的“活化石”——打柴舞的了解，以动画短片的方式让打柴舞更直接的呈现在人们面前。
本人在此项目中的角色及实际所承担的任务：项目第一参与人，实际承担的任务是对海南黎族文化及黎族打柴舞的文献研究及实地调研。

项目完成情况：2017年4月已结题。
发表论文：《论黎族文化的传承危机与应对——以打柴舞为例》，2016年1月发表于《佳木斯职业学院》学报，本人为第二作者。
2.参与厅级项目2（见附件14）
项目名称：海南黎族图腾图案的现代美学探析及应用研究
项目起止时间：2018年1月至2020年12月
项目来源：海南省高等学校科学研究项目，项目编号：Hnky2018-85。
本项目的主要目标是对海南黎族图腾图案的现代美学研究和海南黎族图腾图案在原画设计中的应用研究。
本人在此项目中的角色及实际所承担的任务：项目第一参与人，实际承担的任务是对海南黎族图腾图案的文献研究及实地调研。

项目完成情况：在研
发表论文：《论黎族图腾图案的文化内涵及其象征意义》2019年4月发表于《流行色》期刊，本人第二作者。
（二）具有指导中、初级研究人员开展学术工作的能力

本人具有指导中、初级研究人员开展学术工作的能力。本人符合专业工作经历（能力）条件。
1.指导中级研究人员开展课题研究。本人主持校级课题海南省中高职有效衔接的实证研究，项目编号为Hr201114，2014年3月结题。学校中级研究人员丰春光参与本课题研究（见附件15）。
2.指导中级研究人员发表论文。指导学校中级研究人员刘洋发表论文《一带一路”倡议下我国动画产业出口贸易的影响因素》，2019年2月发表于中文核心期刊《对外经贸实务》期刊，本人第2作者。（见附件16）
（三）业绩、成果条件
任现职期间，本人的业绩成果符合海南省社会科学研究员专业技术资格条件（暂行）（琼人劳保专〔2006〕34号）文中海南省社会科学副研究员专业技术资格条件第七条业绩、成果条件中的以下要求：（一）独立完成并公开出版1部本学科某一领域有一定开创性研究的学术著作（12万字以上）。（二）作为主要完成人完成1项省部级以上社会科学规划或软科学课题研究。（五）参与完成2项厅级以上单位组织或委托的有较大影响的决策咨询成果，其中1项为主要完成任务，且公开发表本专业论文6篇以上，其中在核心期刊发表2篇以上。
1.学术著作
本人独立完成并公开出版1部专著——《内涵式发展背景下高职院校教学质量保证体系建设研究》，汕头大学出版社，2019年3月第1次印刷，182千字（见附件17）。
2.主持或参与科研项目
（1）课题1：《海南高职工学结合模式实践教学管理体系构建研究》（见附件18）
起止时间：课题起止时间为2012年1月至2013年11月。
课题来源：海南省教育科学“十二五”规划课题，课题编号为QJJ12506。
主要目标：对海南省高职院校实践教学管理现状的实证研究，构建工学结合模式下海南省高职实践教学管理体系。
本人角色及实际承担的任务：本人为课题主持人，实际承担任务为制定研究方案，与海南省其他高职院校建立联系，实施调研，撰写论文，课题结题材料整理汇总。
课题完成情况：2013年11月结题，证书号：2013304。
出版或论文发表情况：共发表论文3篇。
（2）课题2：《海南省高职高专新生学习适应性的实证研究》（见附件19）
起止时间：课题起止时间为2014年1月至2016年12月（申请延期1年）。
课题来源：海南省高等学校科学研究项目，项目编号：HNKY2014-100。
主要目标：本课题研究目标是编制海南省高职高专新生学习适应性量表，选取海南省部分高职高专院校进行问卷调查，找出影响学生学习适应性的因素，有针对性的进行教育引导，帮助其提高学习适应性，使之更好的适应新环境，完成角色转换，为大学的学习打下良好的基础，也为以后步入社会，适应社会做好准备。
本人角色及实际承担的任务：本人为课题主持人，实际承担任务为制定研究方案，编制量表，组织学生填写问卷，回收问卷并进行数据统计，撰写论文，组织结题。

课题完成情况：2018年6月结题。
出版或论文发表情况：调查问卷1份，在省级以上期刊公开发表论文2篇。
（3）课题3：《新型城镇化进程中海南民俗文化面临的困境与发展出路研究》（见附件20）
起止时间：课题起止时间为2018年1月至2019年12月。

课题来源：海南省社会科学研究二0一八年项目（思政专项），项目编号：Hnsz2018-54。

主要目标：对当前中国新型城镇化进程中海南民俗文化所面临的困境进行了析,并提出了发展出路研究。
本人角色及实际承担的任务：本人为课题第1参与人，实际承担任务是对海南民俗文化的文献研究及实地调研，如对海南椰雕，黎族三月三节、黎族打柴舞等民俗的研究和调研。
课题完成情况：2020年3月结题，证书号：JX20-17。
出版或论文发表情况：研究报告。

（4）课题4：《海南高校思想政治理论课教学改革的重点难点研究》（见附件21）
起止时间：课题起止时间为2020年1月至2021年12月。

课题来源：2019年度海南省哲学社会科学规划课题（思政专项），项目编号：Hnsz2019-48。

主要目标：分析海南高校思想政治理论课在教学过程中存在的重点难点，进行教学改革，研究突破重难点的对策。

本人角色及实际承担的任务：本人为课题第2参与人，实际承担的任务是组织校内思想政治理论课老师深入思政课堂一线进行听课，与授课教师讨论理论课的重难点如何确定及把握问题，与课题组成员共同讨论重难点的突破对策。

课题完成情况：在研。
出版或论文发表情况： 无。
（5）课题5：《海南省高职学生网络素养教育研究》（见附件22）
起止时间：课题起止时间为2013年1月至2014年12月。

课题来源：海南省高等学校科学研究项目，项目编号：Hjsk2013-61。
主要目标：了解并分析目前海南省高职学生的网络素养现状，对加强海南省高职学生网络素养提供可资借鉴的教育模式，以利于高职学生网络素养的提高和对网络资源的正确利用。
本人角色及实际承担的任务：本人为第1参与人，实际承担任务是过问卷调查、访谈等方法对海南省高职学生的网络素养现状进行调研，对调查的结果进行定量的分析、研究和总结，找出高职学生网络素养存在的问题。撰写论文1篇。
课题完成情况：2015年3月结题。

出版或论文发表情况：调研报告1份，在省级以上期刊公开发表论文2篇。
（6）课题6：《海南省中高职衔接教育的探索与实践》（见附件23）
起止时间：课题起止时间为2013年1月至2014年12月。

课题来源：海南省高等学校教育教学改革、科学研究项目，项目编号：Hjsk2013-59。

主要目标：中高职协调发展是建立现代职教体系的基础,中高职有效衔接是促进协调发展的核心任务,如何使中高职教育有效衔接是当前职业教育面临的共同难题.本课题的目标是探索海南省中高职衔接教育实施过程中存在的问题，提出相应对策，以期为海南省中高职衔接教育发展提供参考和借鉴.

本人角色及实际承担的任务：本人为课题参与人，实际承担的任务是对海南省中高职衔接的文献研究及实地调研。
课题完成情况：2015年12月结题。

出版或论文发表情况：调研报告1份，在省级以上期刊公开发表论文2篇。

效果影响：本项目是海南省高等学校教育教学改革重大决策性项目，课题负责人为海南软件职业技术学院魏应彬院长，项目组成员包括教育厅领导及中高职院校的老师们，课题的顺利结题，为海南省中高职有效衔接提供了理论探索和实践经验。
3. 发表论文

发表论文共计6篇，其中中文核心论文2篇，其他省级以上期刊论文4篇，均为第一作者。

（1)全国中文核心期刊论文：《工业4.0背景下职业教育人才培养模式创新研究》，第一作者，发表于《教育与职业》期刊2018年2月第4期。（见附件24）
（2) 全国中文核心期刊论文：《新常态下成人继续教育工作的着力点》，第一作者，发表于《中国成人教育》期刊2018年第8期。（见附件25）
（3）论文《海南省高职学生网络素养的调查与分析》，第一作者，发表于《长春教育学院学报》2014年3月总第188期。（见附件26）
（4）论文《“阳光体育运动”背景下海南高职院校公共体育课教学改革研究》，独立作者，发表于《开封教育学院学报》2017年10月第10期。（见附件27）
（5）论文《高职院校“三阶段·四结合·全过程”创新创业教育模式构建研究》，第一作者，发表于《文教资料》2017年第12期。（见附件28）
（6）论文《海南省高职新生学习适应性的调查研究》，独立作者，发表于《文教资料》2017年第21期。（见附件29）
4.个人获奖情况

（1）海南软件职业技术学院2013-2014学年度优秀教育工作者（见附件30）
（2）海南软件职业技术学院2016-2017学年度优秀教育工作者（见附件31）
（3）海南软件职业技术学院2019年工会活动积极分子（见附件32）
（4）论文《高职高专院校教学质量监控的研究与实践》2013年1月被评为海南省高等教育学会教学工作委员会2012年优秀教学研究论文二等奖，本人为独立作者。（见附件33）
（5）论文《高职院校“三阶段·四结合·全过程”创新创业教育模式构建研究》2016年12月获得“十三五规划社会职业教育发展的机遇与挑战”专题研讨会暨海南省职业教育研究院2016年学术年会论文评选三等奖，本人为第一作者。（见附件34）
